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POZIV NA TESTIRANJE 

kandidata za natječaj za radno mjesto UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE u 

produženom boravku 

Temeljem čl. 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana 

Mažuranića Vinkovci Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upućuje poziv na 

testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za navedeno radno 

mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju. 

Testiranje će se održati u utorak 17. prosinca 2024. s početkom u 13 sati u prostoru 

Škole 

Pozivaju se sljedeći kandidati: 

A.G. 

A.M. 

M.Š. 

M.V. 

U skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu 

dokumentaciju poziv na testiranje će dobiti pisanim putem na njihovu e-mail adresu navedenu 

u prijavi za natječaj i objavom na web stranici škole. 

Vrednovanje kandidata će se na prijedlog ravnateljice provesti usmeno putem razgovora 

(intervjua). Usmenim testiranjem svaki član Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori 

na pitanja se vrednuju od strane članova Povjerenstva na način da svaki član Povjerenstva 

pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 5 bodova na svako postavljeno pitanje. Ocjene 

članova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetičkom sredinom na dvije decimale 

određuje ostvareni ukupan broj bodova na testiranju.  

Kandidati koji pristupaju usmenom dijelu testiranja dužni su na uvid donijeti odgovarajuću 

identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Kandidati 

koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dođu nakon naznačenog vremena, neće moći 

pristupiti testiranju. Ne postoji mogućnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji 

kandidata priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi 

postupku testiranja smatra se da je odustao od natječaja. 



Povjerenstvo za vrednovanje utvrđuje Konačnu rang listu kandidata prema ukupno 

ostvarenom broju bodova usmenog testiranja  koju isti dan dostavlja ravnatelju. 

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će 

zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku 

ravnateljica donosi između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 

Prije konačne odluke ravnateljica u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor. 
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